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Concevoir, Animer et Coordonner des
Séjours avec Hébergement

Formation immersive de 4 jours permettant aux co-équipiers
d'organisateur de séjours avec hébergement de s'y préparer,
de monter en compétences par la pratique et de finaliser
collectivement les projets pédagogiques et scientifiques.

Formateur-rice(s) :

e Thomas Egli
Objectifs visés Méthode
« |dentifier les finalités du Pré-Camps, Repérer les temps d'évaluation

structurants des 4 jours, ldentifier les productions attendues a
l'issue du Pré-Camps

o Expliquer les regles de vie collective, Expliquer les rbles
distribués, Expliquer les repéres de sécurité mobilisables

o Participer a un forum dans une logique coopérative, Contribuer
a une activité collective de maniere responsable, Adopter une
posture respectueuse des interactions

e Analyser sa situation dans I'’équipe, Identifier des besoins de
progression cohérents, Choisir un parcours adapté

o Formaliser une décision utile a I'équipe, Rendre un support
lisible et actionnable, Assurer la tracabilité d’un point de
vigilance ou d’un apport

« Evaluer sa pratique au regard des attentes de I'organisateur,
Identifier des points forts et des limites, Formaliser des axes de
progression concrets

» Transmettre un contenu professionnel a des pairs, Adapter sa
transmission au niveau du groupe, Expliciter un savoir-faire ou
un savoir-étre

« Coordonner un temps collectif, Faciliter la participation et la
progression des échanges, Conduire le groupe vers une
cloture exploitable

o Cas pratique
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e Analyser des contraintes de terrain, Proposer des ajustements
cohérents, Justifier les choix retenus

o Formuler des recommandations transférables, Sélectionner les
informations réellement utiles, Argumenter la portée des
recommandations

« Structurer les éléments nécessaires au projet, Articuler les
apports, Vérifier la complétude des éléments produits

» Organiser un temps de conception, Répartir les contributions
selon les fonctions présentes, Piloter les livrables attendus

e Analyser la cohérence d’ensemble du séjour, Repérer les
points de tension ou d’incohérence, Proposer des
réajustements cohérents

» Valider collectivement des choix opérationnels, Assurer la
tracabilité des arbitrages, Vérifier la cohérence et la diffusion
des versions

Déroulé pédagogique

Journée 1
* Module 1 — Identifier la place du Pré-Camps dans la préparation des séjours
» Pause
* Module 2 — Expliquer les regles de vie, les roles et les reperes de sécurité
» Pause
* Module 3 — Participer a un temps collectif en posture de coopération
» Pause
* Module 4 — Analyser ses besoins de progression pour choisir un parcours

+ Pause

Module 5 — Formaliser des traces utiles a I'équipe dans des supports partagés

Journée 2
« Module 6 — Evaluer sa pratique éducative et identifier des axes de progression
» Pause

« Module 6 — Evaluer sa pratique éducative et identifier des axes de progression (suite)
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« Pause

« Module 7 — Transmettre un savoir, un savoir-faire ou un savoir-étre professionnel

+ Pause

* Module 7 — Transmettre un savoir, un savoir-faire ou un savoir-étre professionnel (suite)

* Pause

Module 8 — Coordonner un temps de travail collectif ou un forum

Journée 3
* Module 8 — Coordonner un temps de travail collectif ou un forum (suite)
» Pause
* Module 9 — Analyser les contraintes du terrain pour ajuster les choix d’équipe
¢ Pause
* Module 9 — Analyser les contraintes du terrain pour ajuster les choix d’équipe (suite)
» Pause

* Module 9 — Analyser les contraintes du terrain pour ajuster les choix d’équipe (suite)

Module 10 — Formuler des recommandations utiles lors des retransmissions inter-camps

Journée 4
e Module 11 — Structurer les éléments de programme nécessaires au projet pédagogique
¢ Pause
* Module 12 — Organiser un temps de conception selon les fonctions présentes
» Pause

* Module 13 — Analyser la cohérence entre dimensions scientifiques, pédagogiques, logistiques et
participatives

e Pause

Module 14 — Valider collectivement des choix opérationnels et leur tragabilité

Informations complémentaires
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Durée : 28 heures de formation sur 4 jours
Pré-requis :

« Avoir participé a un premier temps d’intégration ou de découverte de I'organisation

« Connaitre son affectation prévisionnelle, son centre, son expédition ou son programme de rattachement

« Etre en capacité de travailler en équipe, de prendre part & des échanges soutenus et & des productions
collectives

« Etre prét-e a s'impliquer dans une formation intensive de 4 jours, a la fois intellectuelle, relationnelle et
opérationnelle

» Disposer d’'une premiere compréhension du réle occupé I'été, ou étre disposé-e a la clarifier pendant la
formation

Public concerné : Equipes de séjours, éducateurices, chefferies d’équipe, responsables de programme et
directions.

Tarif 1 680,00 € HT (Exonération de TVA - Art.261.4.4° a du CGIl) Sans I'nébergement, a prévoir par ailleurs.
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