
Intersectionnalité : de la théorie à la pratique

Cette formation d'éducation populaire a pour but de comprendre le concept d'intersectionnalité et les pratiques

en découlant, dans le but d'une tranformation sociale et de l'émancipation de toutes et tous. Comment répondre

aux défis des inégalités systémiques – notamment sexistes, racistes et de classe sociale – à des niveaux

individuels, collectifs et institutionnels ? Comment se saisir de ces questions et améliorer ses pratiques

professionnelles, associatives ou tout simplement humaines pour promouvoir l'équité, l’inclusion et le vivre

ensemble et participer à la transformation sociale ? Via des outils d’éducation populaire mobilisant les

expériences des participant-es, ainsi que des savoirs issus des sciences humaines et des pédagogies

antiraciste et décoloniale, cette formation a pour objectif de :

comprendre les la genèse et les actualités du concept d'intersectionnalité

comprendre les mécanismes de pouvoirs, préjugés et privilèges via des exercices concrets

savoir se situer au sein de ces systèmes de pouvoir et les nommer pour les prévenir

comprendre les concepts d’intersectionnalité et de décolonialité et leurs pratiques associées

comprendre les impacts des oppressions systémiques sur les corps et la santé 

mettre en place des pratiques professionnelles d'équité, de responsabilisation/accountability et de

réparation

mettre en place des pratiques somatiques de régulation et de soutien en vue de pérenniser le travail

d'émancipation

pratiquer et pérenniser l'équité, la diversité et l’inclusion : les composantes d’une transformation sociale

Formateur·rice(s) :

Ella Bordai

Objectifs visés

comprendre la genèse et les actualités du concept

d'intersectionnalité

comprendre les mécanismes de pouvoirs, préjugés et

privilèges via des exercices concrets

savoir se situer au sein de ces systèmes de pouvoir et les

nommer pour les prévenir

comprendre les concepts d’intersectionnalité et de

décolonialité et leurs pratiques associées

Méthodes

d'évaluation

Jeu de rôle /

Simulation

Quiz
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comprendre les impacts des oppressions systémiques sur les

corps et la santé 

mettre en place des pratiques professionnelles d'équité, de

responsabilisation/accountability et de réparation

mettre en place des pratiques somatiques de régulation et de

soutien en vue de pérenniser le travail d'émancipation

pratiquer et pérenniser l'équité, la diversité et l’inclusion : les

composantes d’une transformation sociale

développer sa palette d'outils et sa capacité à chercher des

solutions incorporées (embodied)

Déroulé pédagogique

Journée 1

Interconnaissance, positionnalité et savoirs situés

Pause midi

Histoire et actualités de l'intersectionnalité : comprendre et déjouer les impacts

Journée 2

Corps, réparation et transformation sociale

Pause midi

Ancrer les pratiques et approches : faire réseau intersectionnel d'émancipation

Informations complémentaires

Durée : 14 heures de formation sur 2 jours

Pré-requis :

Public concerné : salarié-es et administrateur-ices de l'association KuriOz (Poitiers)
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