= tousformateurs

Formation de formateurs Big 5 (1,5 jours)

Formation de 2 jours pour concevoir et animer des formations en utilisant I'approche Big 5 et les
principes de I'éducation populaire. Le but de cette formation est de permettre a chaque apprenant
d'adapter un module et de disposer des clés pour I'animer en confiance.

Premier jour : Les clés de I'animation et de la conception de formations

La premiére demi-journée est consacrée a prendre de la hauteur sur ce qu'est une formation et
quelle peut-étre la posture d'un formateur.

Dans la seconde demi-journée on s'intéresse a toutes les étapes de la vie d'une formation. De sa
conception jusqu'a son amélioration, en passant par toutes les clés de I'animation.

Deuxiéme jour : L'animation de séquences - mise en pratique et amélioration

La deuxiéme journée sera consacreée a lI'animation de séquences préparées par des binbmes
d'apprenants entre la premiére journée de formation et celle-ci.

Un kit de conception et d'animation complet est mis a disposition des apprenants a la suite de la
premiére journée de formation.

Il comporte 20 vidéos, des modéles et des exemples.
Qui plus est, une séance de suivi de 30 minutes avec le formateur sera proposée pour aider a la
préparation de |'animation.

Formateur-rice(s) :

e Julien Kamité

Objectifs visés Méthodes

' y -
 Distinguer les spécificités de la formation pour d‘évaluation

adultes e Quiz
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o Définir quelle posture est attendue d'eux et ce qui
consitue un plus

o Reformuler l'importance du cadre

» Reconnaitre les différentes étapes d'une formation

o Lister les outils qui les aideront a chaque étape de
la conception et de I'animation

e Animer une séquence de formation en suivant les
principes clés du Big 5

o Formuler des retours post-formation en utilisant
une méthodologie de débriefing

Déroulé pédagogique

Journée 1
¢ C'est quoi une formation / un formateur ?
» PAUSE
e La posture de I'animateur
» Les situations difficiles et I'importance du cadre
e Questions & Observations sur cette formation
o PAUSE DEJEUNER
¢ Les étapes d'une formation
e Energizer & Remobilisation des connaissances
» PAUSE
o Choix des cas pratiques
o Partage des outils a leur disposition

o Evaluation et synthése de la journée

Journée 2

¢ Introduction et remobilisation des connaissances
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Passage du groupe 1 + Débriefing

Passage du groupe 2 + Débriefing

Pause

Passage du groupe 3 + Débriefing

Synthése finale

Informations complémentaires

Durée : 10.5 heures de formation sur 2 jours
Pré-requis :

Public concerné : Tout public
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